A Pécsi Tudomanyegyetem Felndttképzési és Emberi Eréforras Fejlesztési Kar Védelmi
Kutato Kozpontja (VKK) az alabbi kurzusokat kinalja a 2008/2009-es tanév 1. (0szi)
szemeszterében:

Civil-katonai egyiittmiikodés (CIMIC) I-11

A civil-katonai egylittmikodés és a 1élektani miiveletek teriiletén dolgozok sokszinii feladatot
latnak el. A civil-katonai egyiittmiikddés (CIMIC) — mint 0j katonai képesség —
kialakulasanak, fejlddésének, hazai meghonositdsanak bemutatasa; feladatrendszerének és
gyakorlati megvalosulasanak értelmezése, kiegészitve az ahhoz szorosan kapcsolodo, szintén
a hatasalapti miiveletek (EBO) részét képez6 1¢lektani miiveletek (PSYOPS) és informacios
miuveletek (INFOOPS) vonatkozo aspektusaival. A miiveleti teriileten (lasd Afganisztan, Irak,
Koszov0) szerzett gyakorlati tapasztalatok elméleti, tudoményos igényti feldolgozasanak,
oktatdsanak célkitlizése: a civil és a katonai oldal — a miiveletek soran kialakult —
kapcsolatrendszerének megismertetése a hallgatokkal, és ezzel egyiitt nyitas a civil szféra felé,
megteremtve a lehetdséget polgari szakemberek (6nkéntes tartalékosként) CIMIC feladatokba
torténd bevonasara.

A nemzetbiztonsag helye és szerepe a demokratikus tarsadalmakban I-11

A biztonsaggal kapcsolatos dontések szamos tényez0 egyiittes vizsgalatat teszik sziikségessé.
A biztonsagpolitika a kormanyzas egyik legbonyolultabb feladata. Bemutatjuk a
biztonsagpolitikai funkcioit megvalosito jelentdsebb intézményeket. Ismertetjiik a katonai erd
¢s a diplomadcia szerepét az allamok biztonsdganak fenntartasdban, a nemzetkozi tajékoztatd
tevékenységet és a pszicholdgiai tényezdk szerepének

novekedését.

A tudiasmenedzsment alapjai

A tuddsmenedzsment alapvetd rendeltetése az ember és a szervezetek problémamegoldo
képességének mind-ségileg 0 alapokra helyezése. Tudasrol akkor beszEliink, ha az ember az
ismereteit a problémamegoldas érdekében hatékonyan fel is tudja hasznalni. A
tudasmenedzsment megfeleld informaciotechnologiai tamo-gatast igényel. Ez a tdimogatés
biztositja azt a mindségi eldrelépést, amely a korszerti tuddsmenedzsmentet a hasonlo
elemekre épiilé hagyomanyos oktatési, képzési, szervezetfejlesztési, illetve egyéb jellegli
ismeret-fejlesztési, bovitési eljarasoktol megkiilonbozteti. A tudasmenedzsment meghatarozo
jelentdsséggel bir a szervezetek, intézmények globalizaciobdl eredd kihivasoknak valo
megfelelése biztositasa terén.

Az orak tombdositve keriilnek megtartasra, gyakorlati szakemberek (HM, MEH) bevonasaval.
Jelentkezni lehet: dr. Kobolka Istvan ezredes egyetemi docensnél ( a kurzus altalanos felvételi
szabalyai szerint)
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